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 Publication mobilité interne  
 Publication externe  

 
Intitulé du poste 
à pourvoir   

Informations concernant le poste à pourvoir 
 

Catégorie fonction 
publique  C          B          A Corps  Branche d’activité 

professionnelle  

Emploi-type*  

Fonction-type*  Groupe de 
fonctions  Quotité  % 

Type de vacance 
du poste 

 Susceptible d’être vacant     Vacant   
 Concerne un remplacement temporaire du  au  

Conditions pour 
candidater  Poste ouvert aux personnels    titulaires      contractuels 

Encadrement 
hiérarchique 

 OUI 
 NON       

Si oui, 
préciser  

* Se référer au référentiel des emplois-types et à la cartographie des fonctions-types de l’Université de Lille 
 
Localisation du poste  

Composante/Direction/Service 
commun   

Structure précise d’affectation   
Localisation géographique du poste  

 
Contenu du poste 
 
Missions du poste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Activités principales et associées (1/2) 
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Activités principales et associées (2/2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Compétences requises  
9 Connaissances théoriques, disciplinaires et sur l’environnement professionnel 
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9 Savoir-faire opérationnels 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 Savoir-faire comportementaux 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Domaines de formation et expériences souhaitables 
 
 
 
 
 

Conditions particulières d’exercice 
 
 
 
 
 

Modalités de candidature  
Les personnels de l’Université de Lille souhaitant candidater à cette offre sont tenus de postuler  

uniquement via l’application interne « Mobilité » 

Personne(s) à contacter pour informations sur le poste  
Nom et Prénom  N° Tél.  

Fonction  

courriel  

Nom et Prénom  N° Tél.  

Fonction  

courriel  
 


	Publication mobilité interne: Off
	Publication externe: On
	Intitulé du poste à pourvoir: préparateur en biologie 
	C: On
	B: Off
	A: Off
	Corps: ATRF
	Branche dactivité professionnelle: A
	Emploitype: Préparateur en biologie
	Fonctiontype: Gestionnaire niveau 4
	Groupe de fonctions: C1
	Quotité: 100%
	Susceptible dêtre vacant: Off
	Vacant: Off
	Vacant_2: 
	Concerne un remplacement temporaire: On
	du: 1er avril
	au: 1er septembre
	OUI: Off
	NON: On
	titulaires: Off
	contractuels: On
	OUI NON Si oui préciser: 
	ComposanteDirectionService commun: Polytech Lille
	Structure précise daffectation: UMR-t BioEcoAgro Institut Charles Viollette
	Localisation géographique du poste: Cité scientifique - Villeneuve d'Ascq
	Missions du poste: Effectuer les préparations et interventions courantes, selon des procédures écrites dans le cadre d’un protocole établi 
Participer à des projets de recherches en interaction avec des acteurs industriels

	Activités principales et associées 12: ACTIVITES PRINCIPALES : 
• Effectuer l’entretien et la stérilisation de la verrerie et des instruments
• Entretenir et préparer les différents postes de travail expérimental
• Préparer, gérer les stocks de produits et matériels courants et consommables (approvisionnement, stockage)
• Réaliser des manipulations selon un protocole d’expérimentation préétabli
• Tenir un cahier de laboratoire
• Procéder à l’évacuation des déchets en respectant les règles d’hygiène et sécurité
• Organiser la maintenance des équipements de stérilisation
• Analyser en routine des molécules sur des appareils de recherche
	Activités principales et associées 22: ACTIVITES ASSOCIEES :
• Surveiller les installations et le matériel : en assurer l'entretien et la maintenance de premier niveau
• Participer à la formation technique des stagiaires

	undefined: • Biologie et biochimie (notions de base)
• Calcul mathématique (notion de base)
• Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité
• Symboles et pictogrammes
• Stérilisation : méthodes, équipements et matériels

	undefined_2: • Utiliser les appareils de mesure courants
• Utiliser des produits dangereux
• Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (notion)
• Savoir rendre compte
• Travailler en équipe

	undefined_3: • Sens de l’organisation
• Rigueur / Fiabilité
• Curiosité intellectuelle

	Domaines de formation et expériences souhaitables: Une expérience dans un laboratoire de recherche Universitaire, CNRS, INRA etc…  et la préparation d'extraits végétaux en vue de leur caractérisation par différentes techniques, sont souhaitables.
	Conditions particulières dexercice: 
	Nom et Prénom: HILBERT
	N Tél: 0320466678
	Fonction: Professeur
	courriel: jean-louis.hilbert@univ-lille.fr
	Nom et Prénom_2: DEJAEGERE Aline
	N Tél_2: 03 20 41 75 20
	Fonction_2: Responsable administrative
	courriel_2: aline.dejaegere@polytech-lille.fr


